Nagy Bedta

lemek forradalma?
Hozeledés a nemek helyzetében

Bevezetés

Az elmult évtizedekben egyértelmiivé valt, hogy a két nem tarsadalmi helyzete nemcsak
a fejlett orszagokban, hanem az egész vilagon is sokféle tekintetben (foglalkoztatds, ok-
tatds, egészségiigyi helyzet vagy politikai részvétel) fokozatosan kozeledett egymadshoz
(WEF 2013). Mivel ez legnagyobbrészt a nék helyzetének valtozasat jelentette, egyszersmind
sokszor a férfiak pozicidvesztésével is jart, ezért a kozgazdasag-tudomanyi és szocioldgiai
szakirodalom a ,,nemek forradalma” kifejezéssel illette a folyamatot. A forradalom kifeje-
zés arra utal, hogy a lezajlott atalakulas jelentésen mddositotta, egyesek szerint ,,felforgatta”
a korabbi tarsadalmi status quot, amely a férfi kenyérkereséi modellen alapult (Lewis 2001).
A férfi kenyérkereséi modell, amelyben a férfi a csalad eltartéja, a n6 pedig a csalad gondo-
zdja volt, sosem létezett ebben a tiszta formaban, mégis nagy befolydssal volt az altalanos
gondolkodasra, illetve a kozpolitikdk formalddasara. A férfi kenyérkeres6i modellhez ké-
pest 1ényegesen elterjedtebb a kétkeresés modell, amelyben jelentds szerep jut a néi mun-
kavallalok megjelenitésének is, s6t napjaink tarsadalmait egyre pontosabban irja le a két-
karrierti és az egykeresés, tobbnyire a gyermekét egyediil neveld anyat megjelenité modell
(Lewis 2001: 157).

A valtozasok talan leglatvanyosabb, és témank szempontjabdl minden bizonnyal legfon-
tosabb tényez6je a munkaerd-piaci valtozas volt. A Vilaggazdasagi Forum 2006 ta évente
lebonyolitott vizsgalataibdl tudjuk, hogy a né6k munkaerd-piaci jelenléte a viligon minden-
hol dramaian névekedett, és csaknem megkozelitette a férfiakét (WEF 2013). A volt szo-
cialista orszdgokban mar kordbban lezajlott ez a novekedés, hiszen a szocializmus a néi

Az alabbi tanulméany a Dilemmak és stratégiak a csalad és munka dsszehangolasaban (K 104707) OTKA-kutatas
keretében késziilt.
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emancipaci6 kitlintetett terepeként kezelte a munkaerdpiacot, és jelentésen novelte a nék
munkaerd-piaci részvételét (Fodor és Nagy 2014). Ezekre az orszdgokra a rendszervaltassal
egy masfajta véltozas koszontott: a férfiak és nok foglalkoztatdsa dramai médon csokkent,
majd pedig mindkét nem esetében alacsony szinten stabilizalodott. A strukturalis véltozas és
az alacsonyan képzett munkaeré magas aranya tartds problémdkat okozott a rendszervalté
orszagok szinte mindegyikében (Scharle 2012).

Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy az iras kdzéppontjaban a nemek helyzetének valto-
zasa all, azaz nemcsak a nék, hanem a férfiak életében, illetve a két nem kozotti viszonyban
torténd alapveté mozgasok. Ezek a valtozasok azonban lényegesen meghatarozébbak voltak
a n6k, mint a férfiak esetében, amely jelenség szocioldgiai okaira a késébbiekben bévebben
is kitérek. Hogy milyen nagy utat jart be a tdrsadalmi nemekrél valé gondolkodas, arra jo
példa, hogy az 1970-es években a n6k és férfiak munkaerd-piaci pozicidit még teljesen eltérd
modellekben vizsgaltak: mig a férfiak esetében a kiindulépontot a munkahoz valé viszonyuk
hatarozta meg (job model), addig a n6k esetében az elemzések els6sorban a nemspecifikus
jellemz6kbdl indultak ki (gender model), és ennek alapjan értelmezték a nék keresétevé-
kenységben valé részvételét (Feldberg és Glenn 1979). Mar Feldberg és Glenn is egy integ-
ralt modell sziikségessége mellett érveltek, mivel ennek hidnyaban sziikségszertien a nemek
sztereotipizalt képébdl indulunk ki.

Az alabbiakban 6sszefoglalom, milyen tényez6k mentén lehetett megragadni a {6 vélto-
zasokat, illetve melyek azok a tarsadalmi jelenségek, amelyek makacsul ellenalltak a véltoza-
soknak. El6szor az angolszasz szakirodalom alapjan vdzolom a nemek munkaerd-piaci hely-
zetében bekovetkezett véltozasok egyes tamogato és hétraltatd tényezdit, utana a folyama-
tokkal kapcsolatos optimista és pesszimista nézépontokat, majd pedig a nemekhez és nemi
szerepekhez kapcsolodo értékek és attittidok valtozasat; érintélegesen utalok a hétkéznapok
soran felmeriilé nagyon kézenfekvé problémdra is, vagyis a munka és a maganélet illeszke-
désének néhany alapvet6 kérdésére. A tanulmanyt konklaziéval zarom.

A forradalom jelei

A no6k helyzete olyan alapvet6 valtozason ment keresztiil a masodik vildghaboru 6ta (lasd
a politikai részvételt, az oktatdsban valo részvételt vagy a munkaer6-piaci jelenlétet), hogy
a valtozasokkal kapcsolatban sokaknak a ,,nék forradalma” kifejezés tiint a legalkalma-
sabbnak a feltartoztathatatlan folyamat leirdsara. Az 1990-es évek végétdl rendre jelentek
meg azok a publicisztikai és tudomanyos irasok, amelyek a nemek forradalmarél (gender
revolution) vagy éppen annak befejezetlenségérdl irtak.! Ezeknek mindenképpen csticspont-
jat jelentette a médidban az Amerikai Egyesiilt Allamokban 2009 8szén kdzzétett Shriver
Report, amely az ,A Woman’s Nation Changes Everything” cimet viseli. A valtozasokat at-
tekintve a szerz8k arra jutottak, hogy az elmult évtizedekben oridsi mértékben novekedett
a nék szdma és aranya az amerikai munkaerdpiacon, és - példatlan médon - elérte a férfi
munkavallalok jelenlétét. A tanulmdny a kovetkez8képpen mutat ra erre a jelenségre: ,, Most,

1 With More Equity, More Sweat, The Washington Post, 1998. marcius 22.; Women in the Workforce: Female
Power, The Economist, 2009. december 30.; Women and Work, Special report, The Economist, 2011. november 26.
Esping-Andersen, a joléti allam klasszikus tipoldgidjanak kidolgozoéja pedig a The Incomplete Revolution cimet
adta 2009 6ta tobbszor is publikalt munkdjanak (Esping-Andersen 2009).
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els6 alkalommal nemzetiink torténetében, a nék alkotjak az dsszes amerikai dolgozé felét,
és az amerikai csalddok csaknem 2/3-aban a n8k vagy f6 kenyérkeresck, vagy legalabbis jelen-
tésen hozzdjarulnak [a csalad jovedelméhez]” (co-breadwinner) (Shriver Report 2009: 17).2
Tomegesen jelentek meg a munkaerdpiacon azok a (kisgyerekes) nék is, akiknek a munka-
vallaldsa korabban nem volt jellemz8. Ha nem is ilyen drdmai médon és sokféle motivaciotol
vezérelve, de a vildg szinte minden orszagaban hasonlé trendeket latunk (WEF 2013). A mo-
tivaciok kozott kinalati oldalon példaul a névekvé iskoldzottsag, a csokkend gyermekszam,
az egysziilés csalddok aranyanak novekedése, a csalddok felbomlasa jatszhat szerepet, mig
keresleti oldalon a gazdasag szerkezetvaltozdsa, a szolgaltatd szektor novekedése, és kiilono-
sen a globalis gazdasdag altal diktalt valtozasok a meghatdrozoéak.

Nemcsak a mdltbeli, a jovébeli valtozdsokban is fontos tényez6t jelentenek a nék.
A Shriver Report prognozisa szerint az elkovetkezd évtizedben az USA-ban a gazdasagnak
azok a szegmenseli, teriiletei fognak a legerételjesebben névekedni, amelyek a szolgéltatasok
teriiletén vannak. Mivel a munkaerdpiac szegregdlt, az un. rézsaszingalléros foglalkozasok-
ban (szolgaltatasi szektor) tobbnyire néket alkalmaznak, ezért a néi foglalkoztatas tovabbi
novekedése fogja adni az észak-amerikai munkaeré-piaci ndvekedés motorjat. Bar a Shriver
Report a munkaer6-piaci atalakulasrél beszél, ennek szamtalan implikacidja van a tarsada-
lom egyéb teriileteire is. Itt most csak a két, taldn leggyakrabban emlegetett jelenséget em-
litem meg: a gyerekszdm csokkenését és a megnovekedett autondmia miatti parkapcsolati
mintézatok atalakulasat.®> Ezek azok a mély, visszafordithatatlan véltozasok, amelyek miatt
tehat sokan a nemek forradalmarél beszélnek.

Az el6z6ekben bemutatott irdsok, amelyek elsésorban deskriptiv attekintések voltak, f6-
leg arra fokuszaltak, hogy milyen dramai valtozasok alltak el az elmdlt néhany évtizedben.
A kovetkez6kben bemutatasra keriild kozgazdasagi és szocioldgiai elemzések ugyanakkor
inkabb a valtozds, majd pedig a megtorpanas mogott meghtiz6dé okokat szeretnék feltdrni.
Mig a fentebb idézett publikacidk oridsi forradalmi valtozasrdl szoltak, vannak kutatok, akik
amellett érvelnek, hogy a fentiekben jelolt, és csak a munkaerd-piaci 6sszetevkre ramutato
valtozas lassan és szervesen zajlott. A kozgazdasz Claudia Goldin példaul sokkal arnyaltabb
képet fest, amikor ,,csendes forradalmat” (quiet revolution) emlit mérfoldk6ének szamité ira-
saban. Goldin szerint a csendes forradalom az 1970-es években kezd6dott. A forradalmat
megel8z&en tobb szakasz sordn folyamatosan zajlott a nék helyzetének fejlddése, evolicioja,
amit kovetett a revolticid, ami napjainkig tart, még ha néha meg is akad (Goldin 2006).

Nem volt tehat meglepetésszer(i az a véltozas, amire tobben is csak mostandban figyeltek
fel, hanem az elmdlt évtizedek, s6t immaron évszazadok fejleményeibdl egyenesen le lehet
vezetni. Goldin amellett érvel, hogy a ndi gazdasagi pozici6 valtozasanak megértéséhez tor-

2 Ehhez nemcsak a n6k megnovekedett, de a férfiak lecsokkent munkaerd-piaci részvétele is hozzgjarulhatott.
A 2008-ban kezd6dott vilaggazdasagi valsag elsésorban a férfiak dltal domindlt dgazatokat sujtotta, éppen ezért
szamos értékelés a ‘mancession’ vagy "he-cession’” kifejezéssel illette a jelenséget: Baxter, S. Women are victors
in ‘mancession, London: The_Sunday Times, June 7, 2009. Ennyiben tehat nemcsak rendkiviili, hanem atmeneti
jelenségrol is lehet szo, amikor a két nem kozeledése a kordbbi foglalkoztatasi szinthez képest alacsonyabb arany
mellett valosult meg. Ugyanez a folyamat megfigyelhetd volt Eurépaban, s6t a kelet-kozép-eurdpai orszagokban is
(Fodor és Nagy 2014).

3 Messzire nyuld vita, és aligha eldonthet6 az a kérdés, hogy a két jelzett jelenség mennyiben kévetkezménye,
vagy éppen ellenkez6leg, eléfeltétele a munkaerd-piaci jelenlét novekedésének. Az azonban bizonyos, hogy a tar-
sadalmi elvérasok is jelentésen mdédosultak a fent jelzett évtizedekben, még ha az orszdgok kozotti valtozatossag
meglehetdsen nagy is maradt (Esping-Andersen 2009).
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téneti attekintésre van sziikség. Az elmult masfél évszazadot négy szakaszra osztva ugy latja,
hogy harom szakaszon keresztiil ment végbe a fejlédés (evoltcio), és mindossze az utolséban
tortént forradalom (revoltcio), az is csendes volt, ahogy Goldin fogalmaz: ,The revolution
was a »quiet« one, not the »big-bang« type” (Goldin 2006: 1). Az elsé szakasz a 19. szazad
végétodl az 1920-as évekig tartott: csak nagyon kisszamu felnétt és hazas né volt jelen a mun-
kaerépiacon. A masodik szakasz (dtmeneti korszak) az 1930-as évekt6l az 1950-es évekig hu-
z6dott: az elérhetd munkak korének véltozasaval, az iskolai végzettség novekedésével egyre
tobb lany szamadra valt vonzéva a haztartason kiviili munka is, amelynek jelent8ségét a maso-
dik vilaghdboru felerdsitette. A harmadik szakasz (a forradalom gyokerei) az 1950-es évektdl
az 1970-es évekig jelolhet6 ki: megnétt a kereslet a részallasban dolgozé néi munkaerd irant,
akik a fizetett 4llast tobbnyire még nem tekintették hivatasnak. A negyedik szakasz (a csendes
forradalom) pedig az 1970-es évekt6l a mai napig tart: a felnétt, hdzas n6k nagy témegei dol-
goznak sajat elhatarozasukbol, szamukra a munka mdr hivatas, egyszersmind a fiiggetlenség
zaloga. A csendes forradalom mogott minden bizonnyal a mésodik hulldimu feminizmus
»hangos forradalmanak” szamtalan tarsadalmi hatdsa is meghtzodott (Goldin 2006: 18).
Az emlitett torténeti dimenzi6 ismerete, az el6zmények szem el6tt tartasa nélkiil aligha lehet
megérteni azt a folyamatot, amelynek ma globdlis szinten a részesei vagyunk.

Goldin a szakaszok felallitaisakor harom olyan tényezdre iranyitja a figyelmet, amelyek
megmagyarazzak, hogyan és miért véltozott a n6k dontése a keresémunkaval kapcsolatban
a fejlett orszagokban:

- azels6 a horizont tdgulasa: azaz, hogy az emberit6ke-beruhazassal kapcsolatos dontés
meghozatala soran a n6k hogyan tekintenek sajat kerestevékenységiikre: hosszu tava
és folyamatos lesz-e, vagy pedig id6szakos és rovid;

- amdsodik Osszetev az identitds: a né keresi-e és megtalalja-e az egyéniségét a munka-
jaban, foglalkozasaban, vagy annak nem lesz ilyen szerepe;

- a harmadik tényezé a munkaerd-piaci jelenléttel kapcsolatos dontéshozatalra vonat-
kozik. Goldin megjegyzi, hogy kiilonbséget kell tenni akozott, hogy a dontést massal
egyiitt, példaul partnerrel kdzosen hozték-e meg, hogy a né tartds kapcsolatban él-e,
és hogy a né esetleg a masodlagos keres6 a csaladban, aki igazodik partnere munka-
erd-piaci dontéséhez.

A nagy véltozas tehat abban all, hogy mig régebben egy n6 inkdbb csak azért dolgozott, mert
a csaladjanak feltétlentl sziiksége volt a pénzre, az 1970-es évektdl egyre inkabb azért, mert
identitdsanak részévé valt a keresémunka. Ebben a valtozasban meghatdrozé szerepe volt az
iskolai végzettség emelkedésének. Esping-Andersen is amellett érvel, hogy az egyre iskola-
zottabb néknek igényévé vélt az autondmia, az 6nallo kereset, ezzel szemben gy véli, az ala-
csonyabb iskolai végzettség esetén sokkal gyakrabban jelenik meg az a csaladi szempontbdl
tiikr6z6 igény, hogy a nék ne vegyenek részt a munkaerépiacon (Esping- Andersen 2009: 30).
Véleménye szerint tehat az iskolai végzettség a f6 magyarazo véltoz6 abban, hogy mennyi-
re részesei a ,nemek forradalmanak” az egyes nék. Ahogyan meg is fogalmazza: ,Ezek a
magasan képzett nék voltak annak a folyamatnak az Gttordi, amelyet most a néi szerepek
forradalmanak cimkéziink” (Esping-Andersen 2009: 30).

Az egyik legfontosabb kérdésnek tehat az tlinik, hogy egy né munkaként vagy hivatds-
ként tekint-e fizetett munkajara. Az eddigi utolsé (,forradalmi”) szakaszban, amelyben
jelenleg is vagyunk, a kordbbiakhoz képest dinamikusabb dontéshozatal zajlik, amelyben
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egyre nagyobb szerepet jatszik a n6i 6nmegval6sitas és a hossz tava tervezés. Egyre jellem-
z8bb a nék esetében is a hossztl tavi munkavallalds, a karrier irdnti elkotelezettség, illetve
a partnertdl fiiggetlen dontéshozatal a keres6tevékenységre vonatkozoan. Ezek mind olyan
jellegzetességek, amelyekkel korabban lényegében csak a férfiak fizetett munkéval kapcso-
latos hozzaallasat irtak le (Feldberg és Glenn 1979). Ezzel egyiitt azonban nehéz helyzetben
talaljak magukat a n6k: mik6zben egyre er6sebb a motivaciojuk, hogy keres6allasban legye-
nek, tobbnyire alig csokken az a vagyuk, hogy gyermeket véllaljanak. Mivel a gyerekek és
a karrier utani vagy egyidejli beteljesitése komoly problémat okoz, kivanatos lenne egy uj
egyensulyi helyzet, equilibrium elérése (Esping-Andersen 2009: 10).

A munka és hivatds kozotti kiilonbség megértésében kulcsfontossaginak tekintjiik a csa-
ladformalédasban bekovetkezett valtozasokat (Goldin 2006). Figyelemre méltd, és sokszor
negligalt szempontot hoz be a nemekkel kapcsolatos atalakulas megértésébe, ha bevonjuk
a demografiai véltozdsokat is, jelesiil a csaladalapitas kitolddasat. Az eddigiekben a kutatok
els6sorban csak a kérdés kvantitativ vetiileteit elemezték: az iskoldkban, majd pedig a mun-
kaer6piacon eltoltott évek hogyan mutatnak a partnerkapcsolatok késdbbi létrehozasa, és
ezzel egyiitt a késobbi és egyre kisebb szamu gyermeksziiletések felé. Ugyanigy fennall
a két kérdés ellenkezé irdnyu Osszefiiggése is: a gyermekvallalas csokkentheti az anyak
munkaerd-piaci részvételét, még ha orszagonként vagy joléti allamonként eltéré intenzi-
tassal is.

A demografiai véltozasoknak, elsésorban a kitolddott csaladalapitasi és hazassagkotési
életkornak azonban mindségi, kvalitativ vetiiletei is vannak. Egészen pontosan arrdl van szo,
hogy mig régebben fiatalabb korban mentek férjhez a nék, és igy (szakmai) identitasuk fon-
tos formaloddsa a hdzassag szakaszdra esett, addig a mostani id6szakban el8bb formalédik
az identitds, amelynek fontos tényezdje a vélasztott munka vagy hivatas, és csak kés6bb jon
a hazassag (Goldin 2006). Az idozitésben bekovetkezett igen lényeges és mindenhol meg-
figyelhet6 valtozas tehat nemcsak azt jelenti, hogy maskor, hanem hogy masképp is Iépnek
hazassagra, élettarsi kapcsolatba a n6k. Az utdbbi évtizedekben altaldban érettebb, kifor-
rottabb elképzeléssel rendelkeznek a nék (is) a palyafutdsukrol, ami miatt egyszersmind
konfliktusosabb is lehet az ezzel kapcsolatos csaladi dontés meghozatala, mint az a sziileik
generacidjaban volt. Goldin (2006: 2) igy fogalmazza meg a ,,n6i” onallésag felértékel6dé-
sét: , Valtozds tortént: a passziv szereplékbél, akik a masok jovedelem- és idéfelhasznélasat
adottsdgként kezelték, aktiv résztvevok lettek, akik némiképp hatékonyan alkudoznak a haz-
tartisban és a munkaerdpiacon”

Goldin kiilonboz6 indikatorokkal megmérte a valtozasokat, és ugy taldlta, hogy a for-
radalmi szakaszban a nék és férfiak kozotti kiilonbségek egyre csokkentek: a foglalkozas-
valasztasban, az oktatdsban eltoltott évek szdmaban, de a hivatassal, karrierrel kapcsolatos
elképzelésekben is egyértelmiinek latta egy 4j generacié megjelenését, amelynek identitdsa-
ban fontos szerepet jatszott a fizetett munka. Goldin adatai szerint ugyanakkor ez nemcsak
a magasan vagy az atlagnal jobban képzett emberek esetében volt igy, hanem a szegényebb
nék esetében is megtalalhat6 volt ez az sszefiiggés az USA-ban az 1970-es évek 6ta. Igy ir
errdl: ,,A munkahely elhagydsa egy nd szdmara éppugy identitasveszteséggel jar, mint ahogy
a munkanélkiilivé vagy nyugdijassa valas a legtobb férfi szdmara presztizs- és kapcsolati
veszteséget jelentett. A jovedelmi és a helyettesit6 hatdsok a nék szamara az alacsony és
magas jovedelm csaladokban egyarant megvaltoztak. Ugyanezt mondhatjuk el akkor is, ha
a kiilonbozd végzettségli néket nézzitk (Goldin 2006: 12). Ezzel szemben Esping-Andersen
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amellett érvelt, ahogy fentebb mar lattuk, hogy az iskolai végzettség donté médon befolya-
solja a n6k ,,forradalomtol” valé érintettségét (Esping-Andersen 2009: 30).

Mi okozta el§ ezt a nagy atalakuldst az Amerikai Egyesiilt Allamokban? Sokféle gazdasagi
és tarsadalmi valtozas egyiittesen vezetett ehhez az eredményhez: a megnévekedett munka-
er6-piaci kereslet és a korabbiakhoz képest jobban végiggondolt emberieréforras-beruhdzas
mellett a hazassagkotés késleltetése, a gyakoribb vélds, a fogamzasgatlo tabletta elérhet6vé
valasa, és ezzel parhuzamosan, illetve mindezek kovetkezményeként az identitas kialaki-
tasanak Uj szempontjai egyarant meghatarozok voltak a feltartdztathatatlan valtozdsokban
(Goldin 2006: 14). A néi foglalkoztatas sok orszagban olyan dramai béviilésen ment ke-
resztill, hogy a gazdasagi novekedés fenntartdjanak is tekintették. A néi foglalkoztatassal
kapcsolatban tébbféle varakozas is megfogalmazodott. Igy példaul egy ideig tgy tiint, hogy
a néi foglalkoztatds az Egyesiilt Allamokban mér elérte maximumét az 1990-es évek elején,
ez azonban nem bizonyult valdésnak (Goldin 2006), és mint a Shriver Report (2009) is mu-
tatta, a n6vekedés tovabb zajlott. A mésik varakozas az volt, hogy a megnévekedett munka-
er6-piaci jelenlét atmeneti lesz, és a gyermeket véllalé n6k majd tavol maradnak a munka
vilagatol. Goldin (2006) szamitasai szerint az egyesiilt allamokbeli legfiatalabb, nyomon ké-
vethet6 generacid esetében nem lehet megfigyelni a gyermekvallalas vagy a hazassagkotés
miatti palyaelhagyast (opting out), ami mogétt nyilvan az amerikai gyermekvallalasi szabad-
sag rendszere, jelesiil a fizetett gyermeknevelési szabadsag teljes hidnya is magyarazatként
all. Azt tehat, hogy a n6k elhagyjak-e fizetett foglalkozasukat anyavd valasuk miatt, nagyban
meghatdrozza az, hogy az dllam, vagy akar az alkalmaz6 mennyiben tekinti feladatanak pél-
daul az anyasag anyagi timogatasat. Az Eurépai Unié orszagaiban példaul a gyermekval-
lalas jelentésen csokkenti a n6k munkaerd-piaci jelenlétét, azonban az USA-ban - lénye-
gesen magasabb szintli termékenység mellett — ez nem kévetkezik be (Hochschild 2001;
Goldin 2006).

A forradalom befejezetlensége

A nemek forradalmaval foglalkozé 1j szakirodalmak Goldin gondolatmenetét is atgon-
dolva egyre gyakrabban vélik ugy, hogy a valtozasok az utols6 évtizedben megtorpan-
tak (England 2010), de legalabbis kiilonb6z8, komplex olvasatai lehetnek a trendeknek
(Blau et al. 2006).

Blau és kollégai 2006-os konyviikben példaul megkiillonboztettek egy optimista és
egy pesszimista szcendriét a nemek kozotti egyenldtlenség véltozasaval kapcsolatban
(Blau etal. 2006). Az optimista nézépontot indokolja mindaz az intézményi valtozas, amely az
egész vildgon lezajlott az elmult évtizedekben: a nemzeti és nemzetkozi keretfeltételek 1étre-
jotte (az esélyegyenléséggel, a diszkrimindci6 tilalméval foglalkozo torvények), az egyes or-
szagokban a néi esélyegyenldséget megcélzo torekvések rendszeres monitorozasa (az ENSZ
egyezményeandkellenidiszkriminacié minden fajtajanak megsziintetésérdl,amelya CEDAW
elnevezést viseli). Ugyanilyen optimista jelenség a folyamatosan csokkend keresetikiilonbség,
a ndi foglalkoztatas béviilése, a nék dltal dominalt gazdasagi szektorok béviilése, ugyanak-
kor a kizardlag férfiak foglalkoztatasat biztositok zsugorodasa. Az optimista szcendrid tehat
»azt vélelmezi, hogy a maradék (még mindig nagyon jelentds) nemi egyenlétlenség eroda-
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l6dasa folytatddni fog” (Blau et al. 2006: 3), az eddig elért eredmények majd Gjabb lényegi
valtozasokhoz vezetnek.*

Blau és tarsai a pesszimista szcendriéval ugyanakkor a megrekedés tényére is felhivtak
a figyelmet: a nemek forradalma megtorpant, és a jelenlegi intézményi elrendez8dés allt be
egyensulyi helyzetként (Blau et al. 2006: 3). Az optimista szcendri6 lényegében az elmult
fél évszazadra volt érvényes, amikor a jellegzetesen ,ndinek” tekintett/tekintheté foglalko-
zasokban bévelkedd szolgaltatéi szektor jelentdsen béviilt. Most mar ennek vége: a nemek
egyenl8ségének megvaldsitasa nem mehet tovabb anélkiil, hogy a férfiak tarsadalomban el-
foglalt pozicidi ne valtoznanak, hiszen mar igy is feltliné a két nem helyzetében bekovetke-
zett valtozasok aszimmetridja (Blau et al. 2006; England 2010), s talan ezzel osszefiiggésben
a valtozdsok megtorpanasa (Cotter et al. 2011).

England a Gender and Society-ben szintén az aszimmetrikus valtozasokat és a ,,forrada-
lom” akadozd, egyenetlen jellegét emeli ki (England 2010). Bar elismeri azokat az el6relépé-
seket, amelyek - kiilonosen a 20. szazad masodik felében - torténtek, hangsulyozza, hogy fe-
lemas médon valdsult meg a nemek egyenldsége: a nék élete nagyon sokat valtozott, a férfi-
aké pedig csak elenyész6 mértékben. A két nem kozotti tavolsag agy csokkent (levelling off),
hogy a nék inkabb vagytak vagy léptek be a nem tradicionalis teriiletekre, mint amennyire
tették ezt a férfiak. A jelenség mogott az huzddhat meg, hogy a n6k szamara lényegesen tobb
6szt6nzd elem volt a 1épések megtételére — Gigymint a magasabb kereset vagy a nagyobb
perspektivakat rejt6 foglalkozasi palya -, mint amennyivel a férfiak taldlkoztak.

Annak kovetkeztében, hogy a nék beléptek a kordbban férfiak altal betoltott allasok-
ba is, ténylegesen csokkent a foglalkozasi szegregaci6. Ugyanakkor nem véltozott meg az
a tdrsadalmi status quo, amely szerint a tradicionalisan ndies tevékenységek valtozatlanul
alul-, illetve leértékeltek maradtak (England 2010). Ezek alatt a tevékenységek alatt az olyan
feminizalédott foglalkozasokat érthetjiik, mint példdul az oktatassal, egészségiiggyel kap-
csolatosak: ezek jellegzetesen alacsony presztizzsel és jovedelmezdséggel rendelkeznek; va-
lamint ide sorolhatjuk a haztartassal, a gyerekneveléssel kapcsolatos munkakat, és ezéltal a
reprodukciéval kapcsolatos munkak alulértékelését is (Anker et al. 2003). Ahogy England
szemléletesen kifejezte a valtozasok aszimmetridjat: ,,Az eredmény a valtozatlanul alacsony
fizetség azon nék szamadra, akik tovabbra is az anyasagra fokuszalnak vagy a tradiciona-
lis néi foglalkozasokban maradnak, és csak kis 6sztonzés a férfiak szamara, hogy a nemek
forradalmat mindkét nemre kiterjesszék” (England 2010: 162). A szegregacié mértékének
csokkenése tehat elsésorban a magasabb statusu teriiletekre volt jellemz8. Ennek oka az,
hogy a nék alapveten a fehérgalléros és értelmiségi foglalkozasokba aramlottak be, nem
pedig a kékgalléros munkakorokbe (England 2010). A nék tehat nem azért Iéptek at a ko-
rabban férfiak altal betoltott foglalkozasokba, mert valamiféle szerepcserére vagy férfias ba-
bérokra vagytak, hanem azért és akkor dontéttek igy, amikor mar nem volt tobb lehetéség
az el8relépésre a sajat referenciacsoportjukhoz, azaz a n6khoz viszonyitva (England 2010).
A tovabbi véltozas folytatdsa tehat mdr csak emiatt is limitdlt, és mint mas elemzés is ramu-
tat, az elkovetkezd idészakban madr aligha lehet szamitani a korabbi ,,forradalmi” tempoéra
(Blau et al. 2006).

4 Az Amerikai Egyesiilt Allamok szakirodalméaban rendszeresen megfogalmazott lényegi véltozds lenne a
fizetett sziilési szabadsag és az allamilag biztositott gyermekintézmények rendszere, mivel ezek hidnyoznak az
altaluk mikodtetett liberalis joléti rezsimbdol.
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Milyen térsadalmi mechanizmusokkal magyarazhatjuk a tartés aszimmetrianak a fenn-
maradasat, tehat hogy a nék helyzete sokat valtozott, a férfiaké viszont lényegesen keve-
sebbet? England szerint két, parhuzamos logika hatdrozza meg a nék és férfiak dontéseit
a munkaer6-piaci kérdésekkel kapcsolatban: az egyik logika a nemek egyenléségébe vetett
meggy6z6dés (gender egalitarianism), a masik pedig a nemek alapvetd kiilonbségére vonat-
kozd nézetek tartossaga (gender essentialism) (England 2010). Az egyenlGségbe vetett hitet
azzal magyardzhatjuk, hogy a formalis akadalyok mdr régen elgordiiltek a nék és a férfiak
utjabdl, és az amerikai dlom idedjahoz hasonléan mar csak az egyénen mulik, hogy milyen
foglalkozast és életpalyat szeretne valasztani. Az esszencialista vélekedés ezzel szemben azt
a meggy6zOdést erdsiti az egyénben, hogy igazodnia kell a hagyomanyos elvardsokhoz, azaz
meg kell felelnie a nemekhez fiz6d6 kulturalis képzeteknek (Ridgeway 2011), illetve nor-
maknak (Akerlof és Kranton 2010). Ez a két logika parhuzamosan és nagy intenzitassal van
jelen napjaink tarsadalmaban (England 2010).

Mikézben valtozott a n6k hozzaallasa a nemekrél valé gondolkodashoz, vajon miért nem
valtozott a férfiak elképzelése, miért nem éltek 6k is a nemek egyenl8ségébe vetett hit altal
felkinalt lehetéségekkel? - teszi fel England (2010) a kérdést. Ennek oka egyrészt a ,,néies”
foglalkozasok anyagi, mésrészt a n6k altal betoltott feladatok kulturdlis alulértékelése, mi-
ként arra mér utaltunk. Azok a férfiak, akik feminizalt teriileten szeretnének elhelyezkedni,
jelentés fizetésbeli ,veszteséggel” kell, hogy kalkuldljanak, ami szembemegy a férfiak csa-
ladfenntartd szerepével, a férfi kenyérkeres6i idedlnak valé megfeleléssel (England 2010).
Valtozatlanul tartja magat az a férfiakkal szembeni tarsadalmi elvaras, hogy er6sen kompeti-
tivek legyenek a keresémunkaval kapcsolatos kérdésekben, mikozben a ,,hataratléps” férfiak
kulturalis elutasitasa is igen erés a nyugati tarsadalmakban: sokkal elfogadottabb az, ha n6k
jelennek meg vezet6i szerepben, mint ha férfiak évodapedagdgusi vagy muzeumpedagé-
gusi teriileten.” Azt latjuk tehat, hogy a férfiak szdmdra tdrsadalmilag kevésbé tdmogatott,
ugyanakkor kevésbé is megtériild a hagyomanyostdl eltéré teriileteken tanulni és dolgozni.
Az er8s tarsadalmi helytelenités egyértelmtien bizonyiték a két nem altal végzett tevékeny-
ségek eltérd megbecsiiltségére, ald-folé rendeltségére, a patriarchélis berendezkedés tartds
jelenlétére (England 2010, 2011). Itt tehat erételjesen felszinre keriil a (tdrsadalmi nemi)
identitds problémdja.

Akerlof és Kranton ezt figyelembe véve egy elméleti modellben, az identitas-gazdasagtan
iranyabdl kozelitik meg a foglalkozasvélasztas és a foglalkozasi szegregéci6 kérdését (2010).
A kozgazdaszok altal gyakorta negligalt szocidlpszicholdgiai szempontot, az identitast von-
jak be az elemzésbe, hogy megmagyarazzak a haztartason beliil és kiviil végzett feladatok
nemek szerinti mintazatait, illetve azok csekély véltozasat.® Azt a kérdést feszegetik, hogy
miért meglepé még ma is, ha férfiak jelennek meg korabban nék altal betoltott foglalko-
zasokban, azaz melyek a szegregdcié fennmaradasanak okai. A kanon részévé valt elmé-
leteken tdl (komparativ elényok, izlés alapt vagy statisztikai diszkrimindcid) az identitas
szerepét elemzik, mint ami a foglalkozasi trendekért felelhet. Modelljiikkbe harom elemet
vonnak be: 1. a férfi és n6 tarsadalmi kategdriat, 2. a normdkat és hiedelmeket, végiil pedig,
hogy 3. milyen nyereségek és veszteségek kapcsolddnak a foglalkozasok esetében tapasztalt

5 Ezeknek az el6itéleteknek, sztereotipidknak a lebontasara hoztdk létre Németorszagban szovetségi szinten
elébb a Girls' Day, majd pedig a Boys’ Day kezdeményezést. Ennek a kozpolitikai akcionak a sikerén felbuzdulva
tobb orszag, 2012 dta Magyarorszag is megszervezi a Lanyok Napjat.
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»hataratlépéshez”. Az identitas-gazdasagtan modellje alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a munkaltatdk éltaldban férfiakat fognak felvenni ,,férfifoglalkozasokba’, néket pedig
»n06i foglalkozasokba”. Azok a nék, akik mégis férfifoglalkozasokban dolgoznak, atlagosan
magasabb képzettséggel kell, hogy rendelkezzenek, mint a férfiak, hogy megfelel6en tudjak
bizonyitani kompetencidjukat (Akerlof és Kranton 2010: 87).

Az identitaselmélet alapjan allva elsé megallapitdsuk ugy szol, hogy a n6ék nem keve-
sebb, hanem masfajta foglalkozasokba valé emberit6ke-beruhazast ,hajtanak végre”: olyan
teriileteken tanulnak, ami ,,néknek vald” Ebben a dontésben az a tirsadalmi varakozds is
benne van, hogy a nék id6rél idére otthon maradnak és gyerekeket nevelnek, azaz gyakrab-
ban lépnek be és ki a munkaerdpiacrél, mint a férfiak. Az identitds-gazdasagtan masodik
megallapitasa az, hogy a foglalkozasvalasztast nem a képességek és az érdekl6dés, hanem
a tarsadalmi normak irjak elé. Tarsadalmi szinten kell megvéltozniuk a nemekre vonatko-
z6 norméknak, ami aztdn magaval hozhatja a foglalkozdsvéltozasban bekovetkezd szokasok
valtozasat is (Akerlof és Kranton 2010). Ahogy megjegyzik: a diszkrimindaci6éval szembeni
egyik tokéletes ellenszer az, ha a foglalkozasokbdl eltavolitjuk a nemre utal6 cimkét (gender
tag). Példdkat is hoznak az angolszasz teriileteken lezajlott véltozasokra: firemen helyett
firefighter, policemen helyett police officers, chairmen helyett chairs. Eszerint tehdt a nyelv-
haszndlatot is semlegessé kell(ene) tenni ahhoz, hogy a foglalkozasokat valéban barmelyik
nem tagjai valaszthassak.

Akerlof és Kranton az otthon szférgjat is beemelik modelljiikkbe, amikor a munkameg-
osztassal, a gyereknevelésre és a keresdmunkara forditott id6 mennyiségével kapcsolatos
normakat helyezik elétérbe. Bar a korabbi kozgazdasigi modellekben rendre elékertilt
a komparativ el6nyok kérdése, Akerlofék szerint a nemekre vonatkozé tarsadalmi normak
felilirjak azokat, még ha a racionalitasnak ellent is mond az eredmény. Ezt a kovetkez6-
képpen foglaljak 6ssze: ,,Az identitismodellben egy né vagy férfi elvesziti az identitasat,
ha a neméhez nem ill feladatot végez. Igy, még ha a né biztositja is a csalddi jévedelem
nagyobb részét, 6 fog tobb hdzimunkat végezni” (Akerlof és Kranton 2010: 93). Ez pedig
fontos megallapitas annak megértéséhez, hogy a n6i munkavillalas elterjedésével parhuza-
mosan miért nem csokkentették haziasszonyi feladataikat a nék, és hogyan valt dominanssa
a szuperndszindroma (Hochschild 2001).

A fentieket figyelembe véve megfogalmazddik a kérdés, hogy milyen feltételek fennal-
lasara van sziitkség ahhoz, hogy a nemek forradalma ne maradjon befejezetlen. A joléti 4l-
lamokkal foglalkozé Esping-Andersen (2009) két szempontot emel ki a forradalom befe-
jezetlenségének vizsgalata kapcsan: az egyik az, amelyet mar Akerlof és Kranton (2010) is
feszegettek, miszerint az otthoni szféraban zajl6 véltozasok messze elmaradnak attol, ami a
munkaerépiacon zajlik; a masik pedig a kiillonboz6 tarsadalmak és allamok 6sszehasonlita-
sanak fontossaga (Esping-Andersen 2009). A szerz0 az egyéni tényez6k mellett a korabbinal
sokkal nagyobb szerepet szan tehat a csalddon beliili, konkrétan a partnerek kozotti mun-
kamegosztas valtozasanak, az alkufolyamatoknak, illetve a joléti allam szerepének. Kiindu-
lépontja az, hogy az egyén dltalaban harom helyrdl kaphat tamogatast ahhoz, hogy a csaladi
élethez és a munkahelyhez kapcsolodd feladatokat el tudja latni: a csaladtol, a piactdl és
a joléti allamtdl. Mivel napjainkban a csalad intézménye minden fejlett orszagban térékeny-
nyé vélt, a piaci szolgéltatasok pedig rendszerint dragak, ezért Esping-Andersen a joléti 4l-
lammal szemben tamaszt jelentds elvardsokat. Az altala felvetett dilemma az, hogy lehet6vé
teszi-e a j6léti allam, hogy a n6k mindkét teriileten elérhessék megvalésitani kivant céljaikat,
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vagyis a munkavallalast és a gyermekvallaldst. Esping-Andersen igy fogalmaz: ,,[e]gyfelél a
partneri kapcsolatoknak alternativ elveken kell alapulniuk, és ez mindenekel6tt 4j szabalyo-
kat jelent a nemek specializdciéjaval kapcsolatban. [...] A néi forradalom sikerének maso-
dik Iényeges el6feltétele a joléti allam alkalmazkodasaban van” (Esping-Andersen 2009: 14).
A joléti allamra azért is van fokozottan sziikség, mert — miként England is megjegyezte —
a nok és férfiak helyzetének véltozasa aszimmetrikus volt (England 2010). Esping-Andersen
(2009) megfogalmazasaban ez gy hangzott, hogy a néi életat maszkulinizalodott, azaz a
kisgyermekes anyak a korabbiakhoz képest tartdsan jelen vannak a munkaerdpiacon, rit-
kabban és rovidebb idére szakitjdk meg karrierjiket, és részmunkaidés munkavéllala-
suk inkdbb csak atmeneti, semmint allandé alternativa. Ezzel parhuzamosan a férfiéletuat
feminizal6ddsa nem tortént meg (Esping-Andersen 2010: 22), ami alatt azt érti, hogy a fér-
fiak részvétele a gondozasi feladatokban nem névekedett szamottevSen, és tovabbra is szim-
bolikus. Mindossze abban a néhdny orszdgban van ez masként, ahol bevezették a kotelezd
apahdnapokat, mint példaul Norvégidban és Svédorszagban (Esping-Andersen 2010: 99).
A szerz6 szerint a foglalkozdsok nemek szerinti szegregdciéja miatt nem is varhatunk val-
tozast: a nék az anyabarit ,,soft-economy’, a férfiak pedig a kompetitiv ,,hard-economy”
szektoraiban vallalnak munkat. Ez utébbi magasabb keresetet nyujt, és ezért cserébe olyan
magas teljesitményt és erékifejtést var el, ami nem teszi lehetévé az életut feminizalodasat a
térfiak szamara (Esping-Andersen 2010: 104).

Goldin ezzel szemben nem az dllami beavatkozasban vagy a férfiak otthoni szerepval-
laldsaban latja a valtozds mozgatérugoéjat, hanem a szervezeti/intézményi valtozdsokban
(Goldin 2014). Ervelése szerint a nemek forradalma csak akkor valik befejezetté, ha a mun-
kaltatok nem azokat a munkavallalokat becsiilik meg kitiintetetten, akik hossza munkaidé-
ben dolgoznak és allandéan rendelkezésre allnak, azaz tobbnyire a férfiakat, hanem azokat
is, akik igénylik a rugalmassagot. Eppen ezért a nemek helyzetében akkor térténik majd
valodi kozeledés, ha a flexibilitas mindenki szdmara elfogadott gyakorlat lesz a munkaadé
szervezetekben (Goldin 2014).

A fent bemutatott attekintések abban mindenképpen egyetértenek, hogy semmiképpen
sem lehet a korabbi fejlédési trendeket kivetiteni a jévére, mivel - még ha hosszd tavon
kirajzolédik is valamiféle egységes irany — azok megtor(het)nek. A megtortént és a jovében
lehetséges véltozasok mogotti egyik igen fontos tényezé az, hogy a tarsadalom tagjai hogyan
tekintenek a nék és férfiak tarsadalmi helyzetére és elképzeléseire. A percepcidk és kultu-
rélis meggy6z6dések kérdése egyre meghatarozobba vélt a nemek helyzetével kapcsolatos
kutatasok korében, éppen ezért a kovetkezd részben azt tdrgyalom, hogy ezek a tényez8k
mennyiben tdmogatjak, vagy éppen akadalyozzék a ,forradalmi” valtozast.

Percepciok és értékek valtozasa

A térsadalomra jellemz6 elvarasok, kulturalis normak nagyban meghatarozzak, hogy a nék
és a férfiak tudnak-e élni a rendelkezésre all6 jogi és intézményi lehetdségekkel. A fentiek-
ben lattuk, hogy az identitas-gazdasagtan is kozponti szerepet szan a tarsadalmi normaknak
(Akerlof-Kranton 2010), és mint England (2010) is hivatkozott r4, a férfiak részben anyagi,
részben kulturélis okokbdl nem valasztanak feminizalt szakmakat. Ugyanigy a néket is ga-
tolja szakmavdlasztasukban a hagyomanyos értékrendszer. Az utébbi idészakban tobb nem-
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zetkozi 6sszehasonlit6 vizsgélat is korbejarta a nemek egyenléségének kérdését, vagyis hogy
miként jelenik meg ez a kérdés az értékvalasztasokban.

Inglehart és Norris (2003) csaknem hetven orszagot vizsgaltak abbdl a szempontbél, hogy
milyen értékeket vallanak lakoik a nemek egyenlGsége tekintetében, és hogy mi magyardzza
a kulturalis mintazatokat. Eredményeiket a European Values Survey adataibdl nyerték. En-
nek kapcsan fogalmaztak meg, hogy ,,ahol a tradicionalis értékek uralkodnak, ott a néket
nemcsak a tarsadalom gatolja oly médon, hogy milyen lehetdségeket kereshetnek, hanem a
ndk sajat magukat is korlatozzak” (Inglehart és Norris 2003: 9).

Konyviik alapjat a modernizacids elmélet alkotja, mivel ugy vélik, hogy a modernizaci6
alapvetd valtozast okoz a nemi szerepekben. Harom tarsadalomtipust azonositottak (agrar,
ipari és posztindusztrialis), és a modernizacié két szakaszat kiilonboztették meg a tarsada-
lomtipusok kozotti dtmenet alapjan: az iparosodast és a posztindusztridlis szakaszt. Az els6
csoportba tartoznak azok az orszagok, amelyek az agrartarsadalombol az ipari tarsada-
lomba val6 atmenetben taldlhatdk, mig a masodikba azok, amelyek az ipari tarsadalombdl
a posztindusztrialis tarsadalomba mennek at. Modernizaciés tipolégiajukban nagy szere-
pe van a nemek helyzetének. A nemi szerepek vizsgalatan tal nagy szerep jut a népesség
mozgasanak, az emberi t6ke vizsgalatanak, a foglalkozasi szektoroknak, a tarsadalmi status-
nak, az életkortilményeknek, a tudomdny és a vallas szerepének, a tomegkommunikacionak,
a kormanyzasnak, a szocidlis védelemnek, a csalddstruktiranak és a kulturalis értékeknek
(az 6sszefoglal6 tablazatot lasd: Inglehart és Norris 2003: 14-15).

Az iparosodas szakaszat a nemek szempontjabol altaldban az jellemzi, hogy a n6k meg-
jelennek a munkaerdpiacon, jelentdsen csokken a gyermekvallalasi hajlandésaguk, egyre
tobb helyen jutnak valasztéjoghoz, n6 az oktatashoz valé hozzaférési lehetdségiik, és bi-
zonyos képviseleti pozicidkban is megjelennek. A posztindusztridlis szakaszban tovabbi
lényeges lépések torténnek a nemek egyenlésége iranyaba: emelkedik ardnyuk a menedzs-
mentben, a diplomas édllasokban, és egyre nagyobb a befolyasuk a politikai vélasztott és ki-
nevezett testiiletekben. Mivel a hazas nék is egyre inkabb jelen vannak a munkaerépiacon,
az otthoni egyenléség iranyaba is torténnek 1épések. A szerz6k ugy latjak, hogy csak az
iparilag legfejlettebb tarsadalmakra jellemz6 ez a lépés, a vildg fele pedig még nem Iépett 4t
a mésodik szakaszba.

A nemek egyenldségének szempontjabodl valtozatos képet mutattak az értékvizsgalatok.
A szerzék igyekeztek feltarni a killonbségek mogott meghtiz6dé magyarazatokat, és tobb-
féle rétegzettséget taldltak: 1. az orszagok kozotti kiilonbségek a gazdasagi fejlettség szerint,
2. az egyes tarsadalmakon beliili varidciok a generaciok alapjan, 3. a ndk és férfiak kozotti
kiilonbségek, végiil 4. az egyes tarsadalmakon beliil tapasztalhat6 eltérések a strukturalis és
kulturalis tényez6k alapjan (képzettség, tarsadalmi status). A hetven térsadalom Osszeha-
sonlitdsara egy 6t Osszetev6bél allo, igynevezett nemiegyenléség-skalat képeztek. Az Gssze-
tevSk politikdra, oktatasra, munka- és gyerekvallalasra vonatkozé kérdéseket tartalmaztak.
A szerz6k azt talaltak, hogy a posztindusztridlis tarsadalmakban a fiatalabb generaciokba
tartozo férfiak is, de kiilonosen a nék, nagyon partoljak a nemek egyenldségét. Ugyanakkor
egyelére még a posztindusztrialis orszagok kozotti kiillonbségek is elég karakteresek ma-
radtak — miként erre Esping-Andersen (2009) is utalt sajat kutatasdban. Példaként emlitik
a Japan és Norvégia kozotti tavolsagot a nemek kérdésében. Mindezzel egyiitt azt lathatjuk,
hogy a tarsadalmak posztindusztrialis atalakulasa kedvez a nemek egyenléségére vonatko-
z6 gondolat elfogadasdnak, és a tdrsadalom értékei és attittidjei egyre elfogadébbak a nék
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helyzetének valtozasaval kapcsolatban (Inglehart és Norris 2003). A posztindusztridlis or-
szagok adatai tehdt a nemek egyenl8ségének egyre dltalanosabb elfogadésat tamasztottak
ald. Ugyanakkor nem adnak valaszt arra, hogy egy adott orszagon beliil hosszii tavon milyen
tendenciakat és valtozasokat varhatunk.

Az 1977-2008 kozotti amerikai attitiidvaltozasok mogott allo tényezdket vizsgalva Cotter
és tarsai feltették a kérdést, hogy vajon véget ért-e a nemek forradalma (Cotter et al. 2011).
Az attitlidok 1970-es évektd]l nyomon kévetett liberalizalodasa mogott tobbféle dsszetevd
allt: a kohorszok cserél6dése (a korabbi, idésebb konzervativrdl a jelenlegi liberalisra), a
strukturalis fordulatok (névekvé iskolazottsag és csokkend termékenység), tovabba a nék
tomeges belépése a munkaerdpiacra, az ideoldgian beliil az egalitarius attitidok el6retorése
és a némozgalmak masodik hullaima (Cotter et al. 2011: 262). A szerzék ugyanakkor arra
is felfigyeltek, hogy az 1990-es évekig zajlo jelentds valtozasok utan megtorpantak a folya-
matok, mivel a legegalitariusabb véleményeket 1994-ben mérték. Eppen ezért azt a kérdést
tették fel, hogy mikozben zajlottak tovabb a fenn jelzett tarsadalmi valtozasok, milyen struk-
turalis és kulturalis okok allhatnak a megtorpands mogott.

A leger8sebb magyarazatnak a kulturalis okokat vélték, amelyek er6sen kapcsolédtak az
»anyamitoszhoz” (mommy myth), az intenziv anyasaggal kapcsolatos elvarasokhoz. Cotterék
ugy tapasztaltdk, hogy mindez a valtozds nem az 1950-es években virdgz6, a nemekrél
valo tradicionalis gondolkodashoz val6 visszatérést jelenti. Véleményiik szerint egy ujfajta
- a tradicionalis és a feminista utan kovetkezé harmadik - kulturalis keret, az Gn. egalitarius
esszencializmus dominal az amerikai tarsadalomban. Ennek az elképzelésnek az a jellemz6-
je, hogy 6tvozni prébalja az otthon maradd jé anya képének timogatasat az egyenl6séget és
a valasztas lehet6ségét hangsulyozo6 feminista retorikaval. Az intenziv anyasag gondolatdnak
terjedése ugy képes nyomast gyakorolni a tarsadalomra és tdmogatni a tradicionalis nemi
szerepeket, hogy kozben nem tiinik szexistanak. Az intenziv anyasag gondolatat az USA-ban
a média és a jatékgyartas is gyorsan felkapta, amit a szerzék szerint a reprodukciés techno-
légiak magas koltsége csak felerésitett, hiszen igy a sziil6k egyre dragabbnak és nagyobb
értéknek tekintik a gyermeket. Ez rimel arra is, amit England (2010) irt az egalitarius és az
esszencialista gondolatok egymas mellett élésérol.

Az intenziv anyasag gondolata mas orszagokban — még a nemek kozotti esélyegyenléség
mintdjanak tekintett Norvégidban - is jellemzévé valt. A kutatdk arra mutattak ra, hogy
a magasan képzett n6k az anyaszerepnek és a szakmai szerepnek val6 egyideji megfelelés
nyomasa alatt miként csokkentik karrieraspiracidikat (Halrynjo és Lyng 2009). A norvég
szerzOk azt bizonyitottak, hogy a békezi joléti allam garancidinak, és a széles korben elér-
het6 csaladpolitikai timogatasoknak koszonhet6en kulturdlisan egyre nagyobb teret kap az
anyasdg (és sokkal kevésbé az apasag) intenziv megélése. Az dltaluk nemileg atitatott moralis
racionalitdsok (gendered moral rationalities) névvel illetett koncepcid érvényesiilése kovet-
keztében dontési helyzetekben a karrierorientalt n6knél is a sziil6i odaadas valt ersebbé.

Ez a dilemma 6sszefiigg a ,,having it all” kérdéssel, amelyik az észak-amerikai munka-
maganélet 6sszehangolasi vitakat er6sen meghatarozta az elmalt hisz évben, hiszen nem-
csak a sziil6i feladatok, hanem a munkahelyi elvarasok is névekedtek. A fentiekben vézolt
valtozo tarsadalmi kornyezetben, amelyet — tobbek kozott — az iskolai végzettség novekedé-
se, a sziiletésszabalyozas lehet6sége és a munkaerd-piaci lehetdségek béviilése, ugyanakkor
a meritokracia fontossaga jellemzett, egyre tobb magasan iskolazott né kezdte feszegetni eze-
ket a hatdrokat. Az iskolai végzettség hozamaként is definidlhaté magasabb jovedelem iranti
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igény, vagy éppen az elszalasztott jovedelem (opportunity cost) Gsszege egyarant a munka-
eré-piaci szerepvallalast erdsitette a nékben. Ezzel egy id6ben pedig nétt az aggodalom a
gyermekvallalasrdl valé lemaradas miatt, ami éppen ezért az anyasag iranti egyéni igényt no-
velte.” A gazdasdagi és tarsadalmi folyamatok megakaddsa tehat aligha értelmezhet6 az egyén
- gazdasagi és tarsadalmi folyamatok altal befolyasolt - attittidvaltozasainak bevonasa nélkiil.

Osszefoglalas és kovetkeztetések

Mint lattuk, az 1990-es, majd 2000-es években jelent6s szamu publikacio sziiletett a nemek
forradalmaval kapcsolatban. Az orszagok széles korében a strukturalis atalakulasok ohatat-
lanul és feltartéztathatatlanul hoztédk magukkal a két nem pozicidinak kozeledését. Ezek a
valtozasok olyan nagy mértékiiek voltak, hogy a szakirodalomban a kdnon részévé valt a
‘nemek forradalma’ kifejezés, még ha ez esetleg csak csendes forradalom volt is. Meglehe-
tésen nagy egyetértést mutattak a kozgazdaszok (England 2010; Akerlof és Kranton 2010;
Goldin 2006, 2014), szociolégusok (Inglehart és Norris 2003; Hochschild 2001; Cotter et al.
2011) és a joléti allammal foglalkozé kutatok (Esping-Andersen 2009; Lewis 2001) kozott a
f6bb trendek tekintetében, azok okaiban, és abban is, hogy a valtozas megtorpant.

Azt lattuk, hogy a nemek helyzetének megértése egyre szélesebb eszkoztarat igényel, és
ebben a diszciplindris hatarok atlépése elkertilhetetlen. De az elemzési szintek kozotti hata-
rokon is 4t kell [épni. A tanulmany ugyan a makroszint(i folyamatokkal foglalkozott, de amig
a szervezetek mukodését, a szervezeti normak leir6 és el6ird jellegét nem vizsgaljuk meg,
addig sem a folyamatok nem értheték meg a maguk egészében, sem pedig a leginnovativabb
megkozelitések nem érnek célba, és a lehet6ségek sem valtoznak érdemben.

Mi kellene tehat ahhoz makroszinten, hogy az elkezdett folyamatok ne akadjanak el?
A strukturélis elmozduldsok elkezdédtek, az oktatas és a munkaerdpiac rendszere lehet&sé-
geket teremtett a valtozdsokhoz, még ha azok olykor korlatozottak is. Ennél sokkal erésebb
korlatokat jelentenek ugyanakkor a szocialis ellatérendszer miikodésében meglévé hianyok
és problémak. A gyermek- és idésgondozas elérhetetlensége vagy nem megfelel6 mindsé-
ge felerdsiti az otthoni feladatvallalas jelent6ségét. Ennek a feladatnak az ellatdsa viszont
aszimmetrikus terhet ré a két nem tagjaira, egyszersmind reprodukalja a tradicionalis fel-
adatmegosztast.

A haztartdsi és a munkaer6-piaci feladatok dichotém megosztasa azonban nemcsak oppo-
ziciot jelent, hanem a munkék tdrsadalmi értéke is eltérd. A gondozasi és nevelési feladatok
ellatdsa akar a haztartdsban, akar az iskolakban vagy gondozé- és nevelotthonokban nem-
csak feminizalt, de leértékelt és rosszul fizetett is (England 2010). Ez a leértékeltség és a hozza
fliz6d6 esszencializalds, sztereotipizélds vagy az amugy joindulatd szexizmus nem teszi von-
z6va az esetlegesen érdekl6do6 és ratermett férfiak belépését. Ahogyan Esping-Andersen is
megjegyezte: a ndi életat maszkulinizalédasaval parhuzamosan nem tortént meg a férfiélett
feminizalodasa, és ezaltal befejezetlen maradt a folyamat (Esping-Andersen 2009).

A nemek forradalmanak befejezéséhez tehat tovabbi strukturélis valtozasok is kellenek,
amelyekben kiilonféle 6szt6nz6k szerepelnek a feladatok igazsdgos megosztasa és megbe-
csiilése, tovabbd a tobbnyire nék altal végzett, leértékelt teriiletek Gjraértékelése érdekében.

7 A magasan képzett n6k munka-magénélet dilemmairdl részletesen lasd: Nagy és Paksi (2014).
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Ez magaval hozhatja a normak és elvardsok valtozasat is. Mint a fentiekben bemutatott
tanulmanyok ramutattak, a strukturalis véltozasok elengedhetetlenek voltak abban, hogy

"o

a nemek forradalma elinduljon, azonban a kulturdlis meggy6z6dések véltozasa nélkiil ez
a folyamat befejezetlen marad.
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